
IDENTIFICATION DE LA FILIÈRE

Disciplines et spécialités du diplôme
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▪ Management

▪ Gestion

▪ GRH

▪ Marketing RH

Débouchés de la formation

▪ Poursuivre des études doctorales
▪ Manager des Ressources Humaines.
▪ Cadre Ressources Humaines à l’international.
▪ Consultant en Ressources Humaines.
▪ Responsable administration du personnel.
▪ Chargé de la paie.
▪ Responsable formation.
▪ Chargé du recrutement.
▪ …etc.

Objectifs de la formation

▪ Préparer les étudiants à la recherche scientifique dans la discipline GRH.

▪ Offrir une formation théorique et pratique dans le domaine de la GRH.

▪ Former des étudiants capables de répondre aux demandes des organisations en matière de GRH

▪ Obtenir une spécialisation recherchée par les entreprises grâce à l’acquisition de compétences techniques et managériales pointues en

management des Ressources Humaines…

▪ Gestion de la paie
▪ Stratégie des ressources humaines
▪ Responsabilité sociale de

l’entreprise
▪ Psychologie et sociologie du

travail
▪ Gestion de la diversité
▪ Gestion juridique de l’emploi

▪ Management stratégique
▪ Sociologie des organisations
▪ Evolution du travail et de l’emploi
▪ Management et développement

personnel
▪ Droit social
▪ Informatique

ORGANISATION DE LA FILIÈRE3

1er Semestre 

▪ Ergonomie de travail
▪ Gestion prévisionnelle des

emplois et des compétences
▪ Recrutement et formation RH
▪ Gestion internationale des

ressources humaines
▪ Marketing RH
▪ Gestion de projets

3ème Semestre 

2ème Semestre 

▪ Stages
▪ Encadrement PFE
▪ Préparation de mémoires de fin

d’étude

4ème Semestre 

MODALITÉS D’ADMISSION2

Candidats éligibles Procédure de sélection

▪ Etude de dossier

▪ Test écrit

▪ Entretien

Prérequis pédagogiques

▪ Management

▪ GRH

▪ Bons résultats dans les modules ayant un lien avec la

discipline GRH, Management

Pr. Abdellatif RYAHI

ryahi129@gmail.com

+212671822268

Département de Gestion

Faculté d’Économie et de Gestion de Settat, Km3, Route de 

Casablanca, 26000 Settat, Maroc 

COORDONNÉES DU RESPONSABLE
PÉDAGOGIQUE
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MASTER GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Formation dispensée en temps normal &
en temps aménagé* 

▪ Licence en Gestion

▪ Licence en Économie

▪ Equivalent

*
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